A Tan Kapuja Buddhista Egyhaz - Fenntartoi értékeles

A Kis Tigris Gimnazium és Szakiskola munkéjéanak ertékelése az 1993. évi LXXIX.
kozoktatasi torvény alapjan - 2011/2012. tanév

A Kis Tigris Gimnézium és Szakiskola 2011-2012-es tanévenek munkajarol készilt a szakmai

beszdmolot a nevel6testiilet elfogadta, Fenntartoként pedig jovahagyom.

Az intezmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok, a kitlizott feladatok a tanév
soran sikeresen megvalosultak. Az iskola altal elkészitett és a nevelGtestiilet altal elfogadott
éves munkatervben meghatarozott feladatokat, programokat, projekteket végrehajtotta az
intézmény, a benne vallalt célkitiizések megvalosultak, eredményesen zarultak. Elkészitette az
intézmény ebben a tanévben is az IMIP pedagogusi értékelést is, melyekhez szdveges
értekelések ¢és hospitalasi jegyzOkonyvek is késziiltek. A munkalatok, ellenérzések
lebonyolitasdban részt vett az intézmény megbizott vezetdje, valamint a pedagdgiai munkat
segitd oktatasi és modszertani csoport is. Ennek kiértékelése az Intézmény irattaraban
megtalalhatd. Az intézményben a tanév soran 3 nagy ellenOrzést hajtottak végre a fels6bb

szervek:

1. Utravalo 6sztondij program tavalyi tanévének adminisztracios és pénzigyi
ellendrzése: az ellendrzés soran mindent rendben taldltak az adminisztracid és a
pénziigyi elszamolas tekintetében. Felelése volt: Kovacs Marietta pénziigyi
adminisztrator, és Harmat Maria megbizott vezetd.

2. TAMOP 3.2.1. monitoring: Minden, a palyazattal kapcsolatos dokumentacionkat
rendben talaltak. Felel6se volt: Krebsz Janos — projekt menedzser, Sinkovics Adam —
szakmai vezetd, Kovacs Marietta - pénzlgyi adminisztrator , Harmat Maria -
megbizott vezeto.

3. ANTSZ ellenérzés: Hianyossag: Az Intézmény Tiiz és munkavédelmi felelése - Ronai
Gabor - 2010-ben vizsgalta felul utoljara ezen alapdokumentumokat. Ennek pdtlasara
2 hetet kapott az iskola. Ronai Gébor a kijelolt hataridére poétolta a jelzett
hianyossagokat.

4. Az ASZ 2010/2011-es tanévben végzett ellendrzése kapcsan a 70%-os foallast
alkalmazotti 1étszam kotelezé betartasara hivta fel a Fenntartd figyelmét, melyet a
tanév soran kétszer ellendriztiink, mely szerint az alkalmazotti adatok az eldirdsnak

megfeleltek.



Az intézmeényi beszamoldban a tanuldi és a pedagogusi statisztikdbol kideriil az oktatd-neveld
munka  eredményessege  (érettségi  vizsga,  kompetencia-mérés,  vizsgarendszer,
kismamaprogram...), valamint az is, hogy milyen problémék adddtak a tanév soran, melyet
meg kell oldani a kovetkezd tanévben. Mindezekre alternativ megoldasi javaslatok is
olvashatok az intézményvezet6 szakmai beszamolojaban. A pedagogusi munka
eredményességét mutatja az is, hogy ebben a tanévben tobb versenyen is kivaldéan szerepeltek

a Tigris tanul6i, melyet a szaktanarok alapos felkészité munkaja el6zott meg.

Kozép szintll érettségi vizsga értékelése

Ebben a tanévben 3 vizsgabizottsagot milkddtetett az intézmény. Osszességében 97 tanuld
jelentkezett kozépszintli érettségi vizsgara, akik kozil 8 vendégtanuld volt, 45 rendes €s 44
elérehozott érettségiz6. A harom bizottsag elndkei a PTE Gyakorlo iskolajabol (Deak), a
Zipernowsky Karoly szakkdzepiskolabol és a komloi Nagy Laszlé Gimnaziumbol érkeztek.
Az érettségi vizsgak rendben lezajlottak, az elndkdk mind jo véleménnyel voltak a

pedagogusok munkdjardl, a tanulok vizsgairol €s az intézménylinkrol.

A 2010/2011-es tanévben a nappali tagozatos tanulok lemorzsolodasa jelentette a legnagyobb
problémat. Ezen probléma orvoslasara j6 megoldas volt a jelen tanévben bevezetett trimeszter
rendszerben torténd  vizsgaztatds, a mentorrendszer kivald ~mikddése, ¢és az

iskolapszicholégusok allandé jelenléte az intézmenyben.

Sikernek értékeljik a TAMOP 3.2.1. palyazat zar6 konferenciajat, melyet
AlsGszentmartonban szervezett meg az intézmeny. A szervezés, a Kivitelezés sikeres volt
minden téren. A meghivott vendégek mind jo véleménnyel voltak iskolankrdl. A kovetkezd
tanévre bejelentkezett a siklosi Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola igazgatdja a

tantestuletével, tandrakat szeretnének latogatni, esetmegbeszéléseken részt venni.

A pécsi pedagdgiai intézetet a zard konferencian a szakoktatasi vezetdjik képviselte, aki
szintén kivalo véleményt fogalmazott meg az intézményrél. Eredménynek tekintjik az
intézmény PR munkajaban tortént elorelépéseket is. A media fokozott figyelemmel kisérte az
intézmény munkajat, az Egyhazunk sorsat. Az Echo Tv, a Sikldsi Patria Tv, a Baranya
televizié, a Kossuth Radio, és a Tenkes Radid, Dunantiali Naplé, a HVG szamos adasaban,

cikkében beszdmolt a Kis Tigrisrol.



A 2010/2011-es tanév orszagos kompetenciamérésének eredménye

Az orszégos kompetenciamérés eddigi gyakorlatdban az iskola mindenkori 10. osztalyanak
képességeit vizsgalja.

a) A 2011 majusédban lefolytatott orszagos kompetenciamérés eredménye:

A 2011. évi eredmények az orszagos eredmények tiikrében

Meérési teriilet Evfolyam Atlageredmények
Intézmény Orszagos
Matematika 10. 1429 1635
Szbvegértés 10. 1454 1617

Az als6szentmartoni telephely eredménye a korabbi évekhez képest:

Meérési teriilet | Evfolyam Atlageredmények
2011 2010 2009 2008
Matematika 10. 1429 © 1426 © 1318 © 1289
Szbvegértés 10. 1454 © 1251 © 1280 © 1287
Jel6lések: © - A 2011. évi adatok a két korabbihoz képest szignifikansan javultak.

© - A 2011. évi adatok a két korabbihoz képest szignifikansan nem mutatnak javulast.

Az alsészentmartoni telephely eredménye a tanuldk csaladi hattérindexének tikrében:

Meérési teriilet | Evfolyam | Képzési A tényleges eredmény a varhatohoz képest
forma Orszagos regresszio A megfelel képzesi
alapjan forma/telepuléstipus

telephelyeire illesztett
regresszié alapjan

Matematika 10. 4. évt. © @
gimn.
SzOvegertés 10. 4. évt. © @
gimn.
Osszesitve:

Az orszagos kompetencia szinthez képest intézménylink gyengébben teljesit. Ez jellegébdl
(zomében Kkistérségben ¢l6, halmozottan hatranyos helyzetli didkok oktatdsa) adodoan a
jovbben is csak kis 1épésekben javithato — derul ki az intézményi beszamolébdl. Az iskola
sajat eredmeényeihez képest viszont folyamatos javulas tapasztalhatd. A képességeloszlasi
grafikonokat megvizsgalva a legszignifikdnsabb elmozdulds a 2008-as év kompetencia
mérését is figyelembe véve mutathatd ki. Mindkét kompetenciateriileten jelent6s javulas

tapasztalhato.




Az intézményi beszamoldban leirt hozzaszo6lasok, javaslatok kdzil a Fenntarté tamogatja:

az osztalyfonoki munkakdzdsség 1étrehozasat a hianyzasok, egyedi vagy csoportos
problémak kezelésere

az iskolapszichologusi munka tovabbi jelenlétét,

A mentori munkékkal kapcsolatban: Fontos, hogy a mentoralas tovabb
folytatodjék az intézményben

az egyhazi jelleg tovabbi erdsitése kapcsan javaslom, hogy a buddhista hittan

kertljon be a nappali tagozat vizsgarendjébe — sz6beli vizsgaztatas formajaban

Budapest, 2012. julius 10.

Mireisz Laszlo
A Tan Kapuja Buddhista Egyhaz elndke



